
1. Nasze podejście

ALLcom prowadzi działalność w sposób odpowiedzialny społecznie, dbając o zaufanie
klientów, pracowników i partnerów biznesowych. Działamy zgodnie z zasadami
zrównoważonego rozwoju – uwzględniając aspekty ekonomiczne, społeczne i
środowiskowe.

Podejmujemy działania ograniczające wpływ transportu na środowisko, m.in. poprzez:

optymalizację tras i ograniczanie pustych przebiegów,
zmniejszanie zużycia paliwa,
rozwój transportu intermodalnego,  
korzystanie z nowoczesnej, sprawnej floty spełniającej normy środowiskowe.

Wymagamy, aby nasi pracownicy i dostawcy działali zgodnie z obowiązującym prawem oraz
zasadami niniejszego Kodeksu. Współpracujemy z partnerami, którzy przestrzegają
standardów pracy i ochrony środowiska.

2. Prawa pracownicze

Szanujemy prawa człowieka i zapewniamy bezpieczne, uczciwe oraz przyjazne środowisko
pracy.

Nasze zobowiązania:

nie tolerujemy pracy przymusowej ani zatrudniania dzieci,
zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
dbamy o regularne szkolenia z zakresu BHP,
szanujemy wolność zrzeszania się pracowników,
zapewniamy przejrzyste warunki zatrudnienia i wynagrodzenia,
przeciwdziałamy wszelkim formom dyskryminacji, nękania i nierównego traktowania,
zatrudniamy i awansujemy pracowników wyłącznie na podstawie kompetencji i wyników
pracy,
pozostajemy organizacją niezależną politycznie.
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3. Zasady współpracy

W relacjach biznesowych kierujemy się uczciwością, odpowiedzialnością i przejrzystością.
Poufność informacji

Chronimy dane naszych klientów, pracowników i partnerów biznesowych. Informacje
poufne wykorzystywane są wyłącznie w celach związanych z realizacją współpracy.

Uczciwa konkurencja

Działamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i nie podejmujemy działań
naruszających prawo ani dobre praktyki rynkowe.

Przeciwdziałanie korupcji

Nie akceptujemy żadnych form korupcji, łapówkarstwa ani nadużyć. Dopuszczalne są
jedynie drobne materiały promocyjne zgodne z powszechnymi standardami biznesowymi.

Zgłaszanie nieprawidłowości

Wszelkie naruszenia zasad Kodeksu są traktowane poważnie i analizowane z zachowaniem
poufności. W przypadku potwierdzenia nieprawidłowości podejmujemy odpowiednie
działania naprawcze.
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